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Tajékoztatd a Csaladi Eletre Nevelés programroél és a
csalad-orakrol

Az Esztergomi Otthon Segitiink Alapitvany onkéntesei 2001 6ta
segitenek kisgyermekes csaladoknak, munkank soran sok csaldddal
beszélgettiink €s azt tapasztaltuk, hogy a fiatal sziilok gyakran
talaljadk magukat olyan varatlan helyzetekben, amelyek megoldasara
nincsenek felkésziilve. Szamos ismeretiik van a kiilonb6z6
tudomanyagak teriiltérdl, rengeteg informaciojuk a vilagban zajlo
eseményekrdl ugyanakkor sokszor elbizonytalanodnak, ha férjként,
feleségként vagy éppen sziiloként kell helytallniuk.

A mai csaladok kozott mar ritka a tobbgeneracios egylittélés,
sokszor az egyik vagy mindkét sziild, munkéjabol adédoan kevés
1d6t tolt az otthonaban, szaporodott a csonka csaladok és a valasok
utan jra rendez0dod csaladok szama. Mindezek hatdsara kevés
lehetéség adodik a csaladi szerepek atadésara, ezért egyre nagyobb
sziikségét érezziik a csaladi életre vald tudatos felkészitésnek.

A kisgyermekes sziilokkel beszélgetve, egy-egy problémara a
megoldast keresve, gyakran fogalmazddott meg benniink és a
sziilékben egyarant: De j6 lett volna, ha err6l mar sokkal korabban
hallanak! De rogton ezutdn felmeriilt az a kérdés is, hogyan, milyen
modon, lehetne ezekrdl mar gyerekkorban szot ejteni. Kerestiik a
lehetéségeket és ratalaltunk a Csaladi Eletre Nevelés cimii komplex
programra.

A 2008/2009-es tanévben alapitvanyunk tdmogatasaval 8-an
végeztiik el a Sapientia Szerzetesi és Hittudomanyi Féiskola
Csaladpedagogiai Intézetének az Egészséges életmddra és csaladi
¢letre nevelés oktatasara felkészitd tanfolyamat. 2010 o6ta tartunk
csalad-orakat Esztergomban, Dorogon és Nyergestjfaluban és
alkalmanként a kornyezo telepiiléseken, altalanos és
kozépiskolédkban, féiskolan, eddig kb. 2500 fének. A programot
gyerekek ¢€s tandrok egyarant 6rommel fogadjak, évek ota kevesebb
osztalyba jutunk el, mint amennyire igény lenne. Ennek leginkébb
finanszirozasi okai vannak.



A csalad-6rak céljai

* A gyerekek onismeretének, onértékelésének,
kommunikécids €és konfliktus megoldasi készségének
novelése.

* Felelds dontésekre és azok kozosség elotti vallaladsara valo
felkészités.

* Alegfontosabb értékek felismertetése és megerdsitése, a
hazassag, csalad, gyermek, €let, baratsag, hiiség, kozosség
értékek kozéppontba helyezése.

» Ismereteket adni és elgondolkodtatni a gyerekeket a férfi és
ndi szerepek, a szerelem, a parvalasztas, a hazassagra valo
felkésziilés, a hazasélet, a csaladtervezés, a sziiloi szerepek
¢és gyermeknevelés kérdéskoreiben.

*  Ko6z6sség megerdsodése.

Ugy gondoljuk, hogy a csaladi életre nevelésben tovabbra is a
szliloknek ¢és a csaladnak van a legnagyobb szerepe, mi a
tevékenységiinkkel csak arra tudunk vallalkozni, hogy ebben
tdmogassuk Oket.

Olyan osztalyokban inditjuk a programot, ahol az osztalyfénokok
igényt tartanak erre és évente 3-8 osztalyfénoki vagy mas tanorat
tudnak erre biztositani. A foglalkozasokat két 6 tartja, akik a
témakat az osztalyfonokokkel egyeztetik. Fontosnak tartjuk, hogy
az osztalyfonokok is részt vegyenek ezeken az drakon, egyrészt
mert tanitvanyaik mas oldalukrol mutatkozhatnak meg itt, masrészt,
hogy a gyerekek kozott megindult beszélgetéseket a késdbbiekben
egylitt tudjak folytatni.

A témabol adodoan ezek a foglalkozasok interaktivak, sok
gondolatébresztd jatékot hasznalunk ¢és az egyes témakat gyakran
beszéljiik meg kiscsoportban. Fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek
elmondjék sajat véleményiiket, vitakultirajuk fejlédjon.

A Csaladi Eletre Nevelés (CSEN) programrol tanarok szamara is
tartunk részletesebb ismertetot.



Témakorok a csaladi életre nevelés programban

1. Onismeret , dnértékelés, kapcsolatom magammal.

- Amit értékesnek tartunk, csak arra vigyazunk igazan

- Az vagyok, akinek masok mondanak? Milyen vagyok,
milyennek latnak a tobbiek

- Személyiségtipusok

- Ertékek, lehetiink érték-semlegesek?

- Ajellem miihelye

- Tisztelet, felelosségvallalas

- Dontések el6tt allsz! Palyavalasztas, parkapcsolat,
tanulas-buli

2. Kapcsolatok, kapcsolatok mélysége.

Kapcsolati piramis, kapcsolati rendszereink
Baratsag, ¢letre sz616 baratsagok, milyen e jo barat
Ismerjiik el egymas értékeit! Dicséret, megerdsités
Empatia

[98)

. Konfliktuskezelés
Mondjuk meg, de hogyan?
Szeretetnyelvek

4. Csaladban ¢élni jo!
Kiscsalad , nagycsalad. A csalad értékei.
Mi az ami igazan fontos a csalddban

9]

. Egészséges parkapcsolat
Igazi férfi, igazi nd
Az igazi bensdéséges kapcsolat
Ala-folérendeltségi viszonyok, van ilyen?



6. Parvalasztas

- Felkésziilés €s varakozas az igazi tarsra. Van ,,igazi”?

- Epitsd magad, hiszen a kapcsolatnak te leszel az egyik
pillére.

- Ez szerelem, vagy valami mas?

- Mit kell megfigyelni a kapcsolatunkban, a j6 dontéshez

7. Szimpatiatol a hazassagig

- Batorsag? Vakmerdség? Akarati dontés?

- Hogyan lehet épiteni egy kapcsolatot?

- Mit lehet tenni, hogy egy kapcsolat hosszu tavon se
romoljon meg?

8. Felelos szexualitas

Felvilagositas - kicsit masként

A nemi identitas

A korai szexualis kapcsolat kovetkezményei

9. Gyermekvallalas szépségei

- Feleldsség? Teher? Ajandék? Lehetdség? Mit tanulhatunk ?
- Milyen sziilé szeretnék lenni? (levél Onmagamnak)

10. Drogprevencio (tarsasjaték)

11. Egylittmiikddési jatékok, kozosségformalas

Egy-egy osztalyban a gyerekek érdeklédésének megfeleld
témak, a koruknak megfeleld mélységben keriilnek feldolgozasra.



Minta programok

Néhany gyakran valasztott program 0sszeallitas:

1-4. osztaly

Az én csaladom

Hogyan tudok 6romet szerezni
Mit tennél, ha... - konfliktusok
Egyitittmiikodési jatékok

5-6. osztaly

En és a csaladom
Baratsag

Konfliktusok az iskolaban
Egyitittmiikodési jatékok

7-8. osztaly - Péalyavalasztas

Milyen vagyok? Miben vagyok j6?

Ertékrend — értéklicit

Almaink - hogyan képzeled az életed 20 év miilva
Nézziik meg kozelebbrdl az egyes szakmakat

7-8. osztaly Baratsag — szerelem
Milyen a jo barat?
Szeretetnyelvek

Idealis nd — idedlis férfi
Konfliktusok a kapcsolatokban

9-12. osztaly

Id6égazdalkodas

Noi, férfi szerepek
Pérvalasztas

Konfliktusok a kapcsolatokban



A foglalkozasok felépitése

A foglalkozéasok legtobbszor iskolai orak keretében, de az iskolai
orakon nem megszokott formaban zajlanak. Ennek megfeleléen a
terem elrendezése az aktudlis feladatoknak megfeleléen valtozik,
korben, csoportokban, szétszortan vagy parosan helyezkednek el.
Az aktualis témahoz képeket, targyakat, kreativ eszkdzoket viszlink
be, ezek segitenek a rdhangolodasban és felkeltik az érdeklddést.
Gyakran mar az 6rat megel6z0 sziinetben nézegetik ezeket és
probaljak ezek alapjan kitalalni, mi fog torténni az elkdvetkezd 45
percben.

* A foglalkozast egy bemelegitd un. Jégtoro jatékkal vagy
torténettel kezdjiik, ami mar valamilyen modon kapcsolddik
az aznapi témahoz.

* Ezutan a gyerekek az adott témaval egy jaték, feladat, teszt,
torténet, gyakorlat soran ismerkednek, parosaval,
kiscsoportban vagy az egész osztaly egylitt. Ekkor
lehetdségiik nyilik tapasztalatokat szerezni 6nmagukroél és a
tarsaikrol is, megismerik és titkoztetik a véleményeket,
kiprébalhatnak 0j helyzeteket.

* A tapasztalatok megbeszélése. Kérdésekre valaszolva vagy
szabad beszélgetésben 0sszefoglaljuk kdzosen a témaval
kapcsolatos felismeréseket, 1) gondolatokat.

Az 6rék sordn a gyerekek megtapasztalhatjadk, hogy ugyanazon
problémara tobbféle j6 megoldas 1étezik, hogy a kozos gondolkodas
soran Uj szempontokat kapnak és tudnak oriilni az egyiitt elért
eredménynek. Megtanuljak elmondani a sajat véleménytiket,
meghallgatni és megérteni a masik véleményét, a tarsuk mindsitése
nélkil vitatkozni.



Hissziik, hogy ezeken a foglalkozasokon olyan gondolatok,
tapasztalatok, élmények sziiletnek, amelyeket a jelenlegi
helyzetiikben is tudnak hasznalni, ugyanakkor a feln6tté valas és a
felnodttkor problémainak megoldasaban is segitséget jelenthetnek.

Az o6rékon azt tapasztaljuk, hogy a gyerekek oOriilnek a lehetdségnek,
hogy elmondhatjdk egy-egy témarol a gondolataikat, megmutathatjak
egy masik, esetleg eddig kevésbé ismert oldalukat, (ilyenkor nem
feltétleniil azok a legaktivabbak, akik a normal iskolai 6rakon,
gyakran érik meglepetések az osztalyfonokoket), szivesen
vallalkoznak kiilonb6z0 szerepekre, driasi energiaval vetik bele
magukat az egész osztalynak sz616 feladvanyok megoldasaba.

Nagy gondot forditunk arra, hogy minél tobb pozitiv visszajelzést
adjunk az egyes gyerekeknek és az osztaly egészének. Célunk, hogy
a rairanyitsuk a figyelmiiket a pozitivumokra. Kiemeljiik a jo
gondolatokat, Gtleteket, kiilonleges megoldasokat. Minden
foglalkozas végén dsszefoglaljuk, miben voltak ma kiilonosen
sikeresek, ill. szerintlink milyen viselkedésiik segithette Oket a siker
elérésében. Gyakran kérjiik éket is, hogy fogalmazzak meg a
pozitivumokat, amiket egy-egy feladat megoldasa kozben
észrevettek.

Az orékat két 6 vezeti, ez j6 alkalmat ad arra is, hogy a gyerekek
egy mintat lassanak az egylittmitkddésre. Az egyes osztalyokba
mindig ugyanaz a két ember megy, hogy kialakulhasson egy
személyes, bizalmas kapcsolat is a gyerekekkel.

Az osztalyfonokok lehetnek kiilsd megfigyeldi szerepben, de
donthetnek ugy, hogy a feladok egy részébe bekapcsolddnak
csoporttagként. Mindkét esetben sok 1) informécioval gazdagodnak a
gyerekekrol.



Minta éravazlat — Baratsag 5-6. osztaly

1. Asszociacids jaték — Milyen a jo barat?
Szavak gytijtése Orids papirra.
Melyik igaz rad is?

2. Szavazz a labaddal! Milyen vagyok én egy baratsagban?A terem
két végében allunk, mi vagyunk a ,,hdméré” két vége, Mindenki
odaall, amennyire igaznak érzi magéra az allitast.

- Barmire képes lennék, hogy baratot szerezzek.

- A baratom kedvéért hazudni sem biin.

- Ami a szivemen, az a szdmon. Nem titkolom a véleményemet.

- Képes vagyok elismerni, ha baratom jobb valamiben, mint én. Meg
is szoktam dicsérni.

- Meg tudom bocsatani masok ellenem elkdvetett hibait.

- Kdénnyen be tudok illeszkedni egy 1j tarsasagba.

- Szeretem, ha én keriilok a tarsasag kdzéppontjaba.

- Annak 0riilok, ha észrevétlen maradhatok.

3. Szituacidk, kiscsoportban: Mit érzel? Mit gondolsz? Mit teszel?

-A baratod fél orat késik a veled valo talalkozasrol és elfeledkezik

arrol, hogy aznap van a sziiletésnapod.
-A baratod felhiv, hogy mégsem ér ra veled talalkozni. a buszrdl

kés6bb meglatod, hogy egy masik osztalytarsatokkal biciklizik.
-Baratod lemasolja rélad a hazi feladatot. amikor a tanar ezt kéri, 6

elsdként jelentkezik. A tandr megdicséri, 5-t ad neki.
-Baratod arra kér, hogy ha sziilei kérdeznek, ne beszélj az egyes

magyar dolgozatr6l, mert 6 nem akarja megmondani otthon.
-Baratodnak egy fotéalbumot adsz ajandékba. Egy év mulva

ugyanezt kapod tdle vissza sziilinapodra.

4. Osztalyszintli megosztas a szitudciok tapasztalatairol



Jatek és tanulas, jatéktanulas, a jaték tanulas?
Tanari program

Munkatarsaink 6 éve tartanak interaktiv orakat altalanos és
kozépiskolakban és kiilonbozo tréningeket felndtt csoportoknak.
Foglalkozasainkon kiemelt szerepet kapnak a jatékok, tapasztalataink
azt mutatjak, hogy mind felnétt, mind gyermek kozosségben az
¢lményszerzd feladatok megoldasa a sikerélmény mellett, dnismereti
fejlodést is hoznak ¢€s segitik a mindennapi kdzés munkat is.

Az iskolakban a tanév vége mindenki szamara nehéz. A tanarok és a
diakok egyarant faradtak, és tiirelmetlentil varjak a nyari sziinetet, a
programunk lehetdséget ad egy pozitiv évzarasra és sziinet kezdésre,
ami akar egy ajandék is lehet a kollégaknak az egész éves
munkajukért. A tanév lezarasa utani idészakra kindlunk egy
szorakoztato, ¢lményeket add, de ugyanakkor a késdbbiekben az
iskolai 6rakon vagy szabadidds foglalkozasokon is nagyon jol
hasznalhat6 programot.

A foglalkozéasokon kiilonboz6 jatékokat mutatunk be, felhasznélési
lehetdségeikkel és mindegyiket ki is probaljuk a gyakorlatban. Az itt
megszerzett sajat tapasztalatok, élmények segitik a tanarokat, abban,
hogy a késébbiekben jol fel tudjak hasznalni az itt megismert
jatékokat.

A programot kérhetik akar az egész tanari kar szamara, vagy csak
egy munkakdzosségnek, tanari csoportnak ill. néhany érdeklddonek
1s. Arésztvevok igényeinek megfelelden a kdvetkezo lehetdségek
koziil tudnak vélasztani:



1.Egyiittmiikbdési jatékok:

Osztalyfonoki oran, osztalykirandulason jol hasznélhat6 jatékok.
Feladvanyok, melyek paros, kiscsoportos és osztalyszintli k6zds
gondolkodast, egyiittmtikodést igényelnek. Az egész kdzosséget
juttatjak sikerélményhez, ezéltal er6sddik benniik az dsszetartozas
érzése. A jatékok soran gyakran 01j oldalukrol mutatkoznak be a
tanulok és 1j szempontok véalhatnak lathatova a k6zos munkaval
kapcsolatban. A feladat utani megbeszéléseken a gyerekek sajat
maguk is megfogalmaznak felismeréseket. A jatékokbol szerzett
tapasztalatokat kés6bb az 6rai munkéban is lehet kamatoztatni.

2.Egyiittmiikddési jatékok, feladatok a tandri csoportnak:
Cél a konkrét tanari csoport egyiittmiitkodésének erdsitése,

kozosségépités. A tanév soran viszonylag kevés id0 jut a kozos,
felszabadult tevékenységekre, ez a program, egy lehetdség arra, hogy
mas szerepben is megismerhessék egymast a kollégak, kozelebb
keriilhessenek egymashoz.

Az itt megismert jatékok egy része is felhasznalhaté gyermek
kozosségben is.

3. Tanulést segitd jatékok:

Koncentracids gyakorlatok, jatékos matematikai készséget fejleszto
gyakorlatok, kommunikacids jatékok, bemelegit6 feladatok
megismerése €s kiprobalasa. Ezeket akar egy tanora keretein beliil is
lehet hasznélni, de olyan szdérakoztatéak, hogy napkoziben vagy akar
szlinetben is jatszhatjak a gyerekek. Hasznalatuk egyszerti,
legtdbbszor nincs nagy eszkoz igényiik sem és szinesebbé,
¢lménydusabba tehetik az oktatést.

Minden jatékot a gyakorlatban is kiprobalunk.

A programokat eldre egyeztetett iddpontban tudjuk tartani az
iskolaban, két foglalkozas vezetével. Csoport 1étszam: 5-30 6
Iddtartam 3-4 ora.



Izelité a foglalkozasok témaibol

KONFLIKTUSKEZELES

Minden gyermek egész kiskoratdl fogva 14t a sajat csaladjaban és a
kornyezetében konfliktusokat és ezzel egylitt megoldasi médokat.
Mar gyermekként is ezekre a mintakra és a sajat tapasztalataira tud
tdmaszkodni, ha 6nmaga keriil konfliktus helyzetben. Ezek a
megoldasi modok nagyon kiilonbozdek lehetnek az egyes
csaladokban.

A foglalkozéasainkon olyan konfliktusos szituaciokat mutatunk nekik,
amelyek ismerdsek lehetnek nekik vagy a kortarscsoportbdl vagy a
csaladjukbol. Szerepjatékban arra kérjiik ket mutassanak meg minél
tobb megoldasi lehetdséget az adott helyzetben. Az els6
probalkozasuk az otthon latott minta lejatszasa, de egy osztalyban
mar ez is 3-4 kiilonb6zd kimenetelt jelent. Ezutan a gyerekek
szivesen gondolkoznak el azon, milyen mas megoldés lehetne még.
Ezzel a modszerrel felismerhetik, hogy ugyanarra a problémara a
megszokottol kiilonbozd is 1étezik, kiviilrél nézhetik az adott
helyzetet és belebujhatnak a masik fél boérébe is. Mindig arra
biztatjuk dket, hogy keressenek olyan megoldast, amellyel mindkét
fél elégedett lesz. Bizunk benne, hogy ezek a gyakorlatok bdvitik az
eszkoz készletiiket, mintaikat, amelyekre felndttként is
tdmaszkodhatnak.

Példak a szituacidkra:

Osztalytarsad lemasolja rolad a hazi feladatot. Hazi feladat
ellendrzésnél 6 jelentkezik elsdnek, és mivel hibatlan a hazija, a tanér
megdicséri €s 6tost kap. Mit érzel, mit teszel?

Palacsintat szeretnétek vacsorazni, de nincs otthon tej, senkinek sincs
kedve elmenni a boltba. Mi torténik?



Péntek este 6-ra vendégeket var a csalad, Peti megigérte hogy
délutan kiporszivoz, Feri pedig, hogy megveszi a szendvicsekhez a
hozzavalokat, de mindketten elfelejtették, fél 6-kor megérkeznek a
szllok, akik arra szamitottak, hogy mar csak a szendvicseket kell
elkésziteni. Mi torténik?

Matek oran valakinek pittyegett a telefonja. A tanar kérdezi kié volt,
de senki nem jelentkezik. Mivel az iskoldban az a szokas, hogy a
telefont kikapcsolva kell tartani, a tanar nagyon mérges lesz. Azt
mondja, addig minden 6ran dolgozatot fog iratni, amig nem vallja be
az illetd. Persze a koriilotte 1il6k tudjak ki volt az. Ez egy olyan tanar,
aki be fogja tartani az igéretét. Mit tesztek?

Néhany nagyszaja, vagany fiu rendszeresen csufolja Zalant, aki most
jott az osztalyba. Zalan kicsit kiilonc, de kiilonben j6 fej. Zalan
eleinte igyekezett nem torddni veliik, de most mar nyilvanvaloan
latszik, hogy zavarja. A tobbiek félnek beleszolni, mert attdl tartanak,
akkor 6k lesznek a kovetkezdk. Zaldnon latszik, hogy mar nem
sokaig birja. Mit tesztek?

Kérdések a megbeszélésekhez:

Mit jelent a konfliktus? (a sz6 jelentése: érdekek ellentéte) A
konfliktus olyan iitk6zés, amelynek soran igények, szandékok,
vagyak, torekvések, érdekek, sziikségletek, nézetek, vélemények,
értékek keriilnek egymassal szembe.

Milyen konfliktus adodhat a csaladban? Soroljanak fel parat!
Milyen konfliktus adédhat az iskoldban ? Soroljanak fel parat!

Van-e olyan csalad, van-e olyan baratsag, amelyben soha nincs
konfliktus? J6 vagy rossz dolog-e a konfliktus?



Mi lehet a kdvetkezménye egy konfliktusnak? Mi torténik, ha nem
kezeljiik helyesen?

Vajon ezeket a konfliktusokat fontosabb-e minél hamarabb rendezni?

Viselkedési formak a konfliktusokban

l.

2.

3.

4.

Visszavonuld: Utal vitakba bonyolodni. Vagy nem kivanja
magat beleartani. Ha azonban minden problémat elkertil,
elképesztd, hogy varatlan helyen és idében zadul majd ra
minden, amelyekkel nem tud mit tenni.

Onérvényesitd (En nyerek, te vesztesz): Sajat szandékai
vezérlik csak. Azt hiszi magardl, hogy mindig igaza van. Nem
érdekli, hogy masok mit gondolnak.

Engedékeny : Csendesen fejti ki allaspontjat, de gyorsan
enged masoknak. Hatarozott véleménye van, de nem ad neki
olyan erds hangot. Inkabb megengedi, hogy masoknak legyen
igaza.

Kiegyezd (kompromisszumkeresd): Ha 100%-ot nem
nyerhet, inkdbb enged, beéri kevesebbel is. Egyik fél szamara
sem kielégitd az eredmény.

Mi lenne az ideilis?

5.

Problémamegoldoé stratégia: Nem ellenségnek 1atjak a
masikat, hanem egylittmiikodo félnek, akivel kdzosen lehet
keresni a k6zos problémara a megoldast.



A konfliktus-kezelés az 5.pont problémamegoldo stratégiaja
alapjan,
1; Hozzaallas:

— Mindkettdnk szamara kielégitd megoldast keresek.

- Enis tévedhetek .(pozitiv énkép, stabil személyiség kell!)

— Annak elfogadasa, hogy a masik masként gondolkodik, mast
érez, €s az nem hiilyeség!

— Erzelmeink helyett a tényekhez ragaszkodjunk!

2; Megkozelités:

— Kérdéseket feltenni: tényeket ellendrizni.

— Sajat meglatasainkat sosem vadlon, hanem targyilagosan
kifejteni. (hogy mit valtottak ki benniink az események, én
mit éreztem, én-lizenetek)

3; Cselekedet:

— Nem pletykalni! ( helyrehozhatatlan sebet ejtenek)

— Alkalmas idépontban és helyen megbeszélést kezdeményezni

— Meghatéarozni a problémat

— A sértett érzelmek feloldasa megbocsatassal és
bocséanatkéréssel

Egy kép. a a konfliktusokrol:

A kovetkezd oldalon 1évo kép, fontos szemléltetd eszkdziink.
Hasznaljuk szétvagva is, ekkor a gyerekek rakjak helyes sorrendbe.






EGYUTTMUKODESI JATEKOK

Az egylittmiikodés fejlesztését, a kozosség épitést kiemelt
feladatunknak tartjuk, szinte minden o6rdban szerepelnek az adott
téman beliil erre iranyuld gyakorlatok, vagy kérdések. De vannak
olyan teljes foglalkozasaink, amelyek ezt a célt szolgaljak.
Toreksziink arra, hogy tapasztalatokat szerezzenek eleinte a paros,
majd a kiscsoportos és végiil az osztaly szintii egylittmiikddésral is.
Ezek a feladatok mozgdsitjak még az egyébként passziv gyerekeket
is, a kozos megoldas keresés izgalma mindenkire atragad. A
feladatok kivalasztasanal nagy figyelmet forditunk arra, hogy az
adott kozosségnek kihivast és a megoldasa sikerélményt jelentsen.

A feladatok megoldasa kozben figyeljiik a pozitiv
megnyilvanulasokat, elére vivé megmozdulasokat és ezeket a
megbesz¢lés soran kiemeljiik a gyerekeknek. De sokszor maguk is
felfigyelnek ezekre. Pl. ,,Mekkora csond volt!” ,,Mindenki beszallt!”
,» NOri iranyitott benniinket.” ,, Nagyon kellett figyelni egymaésra.”

Itt megélhetik mennyire sikeresek tudnak lenni, ha egyiittmiikodnek
¢és remélhetoleg ez kihat a tovabbi iskolai munkajukra is.

Hisziink benne, hogy ha az egylittmiikddési készséget
gyermekkorban ezekkel a modszerekkel fejlessziik, az kihatassal
lesz a feln6ttkori munkahelyi és csaladi helyzetekben valo
egylttmiikddésiikre is.



Jatékok:
Iranyitsunk szavak nélkiil

Eszkoz:

kis papirlapok, amelyeken mas-mads utasitas van (pl. adj egy pohar
vizet, nyisd ki az ajtot, simogasd meg az egyik tarsadat, kérj valakitdl
egy papirt és egy ceruzat, mindenkivel fogj kezet)

Leiras:

Onként jelentkezd parokat kériink. Az egyik iranyito, a masik az
irdnyitott. Az irdnyitdé megkapja a cédulan 1évé feladatsort. Ezt
gesztsokkal, mimikéaval Ggy elmutogatja tarsanak, hogy az megértse
¢s megcsindlja. A beszéd helyett tehat nem-verbdlis eszkozokkel
utasit.

Elmény:

A szavak nélkiil koz16 talalékonysaga, kifejezokészsége és kifejezési
formai vidam hangulatot teremtenek. Az iranyitott és a tobbiek atélik,
milyen nehéz az élobeszédet nélkiilozni. Nagyon kell figyelniiik és
képzeletiikkel kiegészitve képesek csak a megértésre. A megértés
hianya esetén ujabb és jabb oOtletekkel allhat eld az iranyito.

Rajzolj az utasitas szerint!

Eszkoz:

Két fantazia rajz-minta (képzelt allatfigura tobb példanyban),
rajzolasra alkalmas A/4-es lap és iroeszkoz.

Leiras:

A csoport parokat alkot. A par két tagja egymasnak hattal letil.
Egyikiik megkapja a rajzot, a masik egy lapot (alatéttel) és irdeszkozt
kap. Akinél a rajz van, részenként, vonalrol-vonalra haladva szoban
utmutatast ad tarsanak, hogyan rajzoljon. Az elmondas alapjan késziti
el az ltala nem lathat6 rajzot. Amikor elkésziilt, megnézik egyiitt az
eredetit s az itmutatas nyoman lerajzoltat. Majd szerepet cserélnek.
(persze mas rajzzal)



Masik valtozat: kivalasztunk egy embert az osztalybol, aki megkapja
a rajzot, hattal az osztalynak, megprobalja elmondani, mit lat az
abran. Az osztaly tobbi tagja pedig a kapott instrukciok alapjan
rajzol, természetesen csondben és nem a szomszédot figyelve. A
végén Ossze lehet hasonlitani a miiveket.

Elmény:

A gyerek szamdra érdekes , hangulatos helyzet, hogy a latas
kikapcsolasaval rajzoljon. Ujszerti feladatot jelent az utmutatast ado
gyereknek is megfogalmazni tarsanak a tennivalokat. Atéli, milyen
nehéz pontosan, a masik szamara is kdvethetd modon kommunikalni.

Szajrol szajra

Eszkoz:

A sztori.

Leiras:

megkériink 6t onként vallalkozo gyereket a jatékban valo aktiv
részvételre. (A tobbiek megfigyeldk, hallgatok.) Az 6t koziil négyen
kimennek , a bent marad6 meghallgatja a csoportvezetd altal lassan,
jol érthetéen elmondott szoveget. Ez a kdvetkezo:

,» A Kovacs hazasparnak két gyereke van. A fii most érettségizett, a
lany 6szt6] dolgozni fog. Elhatarozzak, hogy a nyarat egyiitt toltik
Nyugat-Eurdpaban. A régi Opeljiikkel szerettek volna utazni, de attol
tartottak, hogy nem birja majd a hosszu utat, ezért Bécsig vonattal
mentek, onnan pedig egy ottani utazasi iroda turistabuszaval tették
meg a korutat. E16szor atmentek Ausztrian, s kozben néhany napot
Tirolban toltottek. A svajci-francia hatart Bazelben 1épték at. F6
céljuk Parizs volt, ahol a torténelmi emlékeket €s a mai életet akartak
megnézni. Az Ocednhoz idén nem jutottak el, de egy hetet még a
Balatonnal toltenek majd.”

A torténet meghallgatisa utan bejon az els6é gyerek, akinek a
bennmarado elmondja, amit hallott. Igy sorba bejonnek a tobbiek is,
akik az el6z0 tarsuktol ismerik meg a leirast. Az utols6 elmondas
utan a vezeto felfedi a leirt eredeti szoveget és dsszehasonlitjak az
utolsoként elhangzoval.



Elmény:

A gyerekek latszolag memoria-feladatként élhetik meg a helyzetet.
Nagyon mulatsagos, derilis hangulat alakulhat ki a kiilonb6z6
torzitasok, hidnyok hallgatasa kozben. Mind a résztvevok, mind a
hallgatok kovetheti a torténet tartalmi valtozasat. Erdekes élményt
jelenthet, milyen elemek meriilnek elsdsorban feledésbe.

Allj ra a szamegyenesre!

Eszk6z: hosszu, 6-8 m szines kotél vagy madzag, korongok, amelyen
tetszéleges szamok vannak

Leiras: A kotelet lerakjuk a terembe és a szamozott korongokat
(ahany gyerek van, annyit) szammal lefelé a kotél mellé helyezziik.
Elmondjuk a szabalyokat:

1. Mindenki vegyen fel egy korongot, nézze meg rajta a szamot, ezt a
korongot nem mutathatja meg senkinek.

2. Aki felvette a korongot, az azon a helyen alljon ra a kotélre és
innentdl kezdve nem szélalhat meg.

3. Alljatok fel a kotélre a szamotok alapjan nagysag szerinti
sorrendben.

4. A feladat megoldasahoz mas eszkdzt nem hasznalhattok.

5. Ha kész vagytok jelezzétek és akkor leellendrizziik, sikeriilt-e.

Kiilonb6z6 elmutogatasi technikakkal dolgoznak, altaldban 1-2
iranyité mozgatja a csoportot.

Elmény: A feladatot gyakran gondoljak megoldhatatlannak, ezért
nagy sikerélményt jelent a végén a szdmok felfedése a helyes
sorrendben. Sokaknak jelent eréprobat, hogy csendbe kell maradni.
Megtapasztaljak, hogy vannak helyzetek, amikor sziikség van 1-2
iranyitora €s segiti a munkat, ha 6t elfogadjak. A legtobbszor olyan
gyorsan kezdenek a kotélre allni, hogy nem marad id6 az eldzetes
stratégia kialakitasra (mert mar nem beszélhetnek), maguk is
megfogalmazzak, hogy ,,konnyebb lett volna, ha elobb atgondoljuk”



SZEMELYISEGTIPUSOK

A személyiségtipusokkal foglalkozé 6raink foként a 14 év feletti
korosztalyban kedveltek. Némi izgalommal t6ltik ki a tesztet, majd
hallgatjak az egyes tipusok jellemzdit és azonnal reflektalnak
onmagukra és egymasra. Nagyra értékelik, hogy ezeken az o6rdkon
Roluk van sz6. Négy személyiségtipust mutatunk be, jelezve, hogy
altaldban tobb személyiségtipus jegyei is megfigyelhetok egy-egy
emberen. Ahhoz, hogy magunk ¢és masok viselkedését helyesen
tudjuk értelmezni, fontos, hogy tisztaban legyiink ezen tipusok
erésségeivel és gyengeségeivel.

Latnunk kell, hogy miben kell fejlédniink, és fontos, hogy megértsiik
néha miért viselkedik a masik szdmunkra érthetetlen modon.

VERMERSEKLETI TESZT

Ha egy allitast igaznak érzel magadra, akkor karik4dzd be az utdna
1év0 betiit!. Ne gondolkozz hosszu ideig, az elsé benyomasod alapjan
donts!

. Az emberek azt mondjak, hogy nagyon baratsdgos vagyok.
. Csak néhéany baratom van, de azok nagyon kozeliek.

. Sziiletett vezetd vagyok.

. Inkabb takarékoskodom, mint kéltekezem.

. Elvezem az életet.

. Szeretem, ha minden részlet tokéletes.

. Sosem tudom, hogy milyen érzések uralnak majd aznap.
. Kénnyen kritizalom az embereket.

. Robbanékony természetli vagyok.

10. Nehezen hozok dontést.

11. A dolgok nem igazan hoznak ki a sodrombol.

12. Szeretem kiszinezni a torténeteket.

13. Nem vagyok tul megbizhato.
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14. Nagy az onfegyelmem.

15. Gyakran rideg és kdzonyos vagyok.
16. Hatarozott vagyok.

17. J6 a humorérzékem.

18. Szeretek csak ténferegni, 16dordgni és semmit nem csinalni.

19. Szétszort vagyok.

20. Inkabb szemlélem a dolgokat, mint részt veszek benniik.
21. Nehezen bocsatok meg.

22. Nagyon tevékeny vagyok.

23. Néha azt mondjak, hogy tul hangos vagyok.

24. Hajlamos vagyok arra, hogy pesszimista és negativ legyek.
25. Nem vagyok energikus.

26. Nagy tiirelmem van.

27. Szeretek besz¢€lni.

28. Nem szeretem a nagy bulikat, inkabb néhany kozeli
bardtommal szoktam 0sszejonni.

29. Lelkes vagyok.

30. Az emberek azt mondjak, hogy nagyon bator vagyok.
31. Mindenrdl van véleményem.

32. Szeretek sokat aludni.

33. Szeretem az iranyitdsom alatt tartani a helyzeteket és
az embereket.

34. Nehezen kotok baratsagokat.

35. Szeretem a zenét és a miivészeteket.

36. Csaknem mindenkit szeretek.

37. Nagyon magabiztos vagyok.

38. Gyakran gondolom, hogy az emberek nem szeretnek.
39. Bokezii vagyok.

40. Gyakran faradtnak érzem magam.
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A teszt kiértékelése egyszerii. Osszeszdmoljuk melyik betiibdl hanyat

karikdztunk be. Amelyik a legtobb pontot kapta, az a leginkabb



jellemz6 rank. Ha két bet(ih6z is ugyanazt a szamot irtuk, akkor
vegyes tipusok vagyunk.

Most nézziik, melyik betli mit jelent, és milyen jellemzdi vannak az
ilyen tipusu személyiségnek!

Szangvinikus (SZ)

Az extrovertalt | A beszédes | Az optimista
Jelmondat: ,,Figyelj ram, és egy vidam élettel halilom meg!”

A szangvinikusok jokedvii, magabiztos €s optimista emberek.
Szeretnek énekelni zuhanyozas kdzben, levéliraskor pedig minden
mondat végére felkialtojelet tesznek! Minden kozeli baratjuknak
becenevet adnak. Altaldban a bulik hangadoiként ismerik Sket.
Munkahelyén a szangvinikus lelkesit és motival masokat a feladat
elvégzésére.

Erdsségek

Nagyon vonz6 személyiségiik van, az emberek lebzselnek
koriilottiik. Jol mesélnek és soha nem fogynak ki a szavakbol. Ok a
buli a bulikban! J6 humorérzékiik van és imadnak emberek el6tt
lenni. Nagyon is kimutatjak érzelmeiket. Sok minden érdekli dket.
Oszinték és hiszékenyek. Szeretnek nkéntes munkékat vallalni.
Mindig valami 0j fajta idotoltést talalnak ki, kreativak, szinesek.
Mindig j6 benyomast keltenek ¢s mutatds kezdeteket szeretnek
alkotni a rajuk bizott programoknak. Lelkesek és szeretik az
embereket. Sikeresen ravesznek masokat arra, hogy csatlakozzanak
hozzéjuk. Imadjak a bokokat és a spontan dolgokat. Nem haragtartok
¢és nagyon rovid ido elteltével kérnek bocsanatot.



Gyengeségek

Hajlamosak arra, hogy a koriilményeik iranyitsdk az életiiket.
Tuloznak és soha nem fogynak ki a szavakbol. Nem emlékeznek az
emberek neveire, de végtelenségig tudnak beszélni trividlis
dolgokrol. Onteltek és naivak. Kénnyen haragra gerjednek és nagyon
hangosak. Van, akiknek tul boldognak, felszinesnek tiinnek.
Nyugtalanok, nem lehet rajuk szamitani és a jelenért élnek.
Munkakertiildk, inkabb beszélnek, mint dolgoznak. Megfeledkeznek
kotelezettségeikrdl és szervezetlenek. Erzelmek alapjan dontenek és
konnyen elvonhato a figyelmiik. Nehéz nekik befejezni azt, amit
elkezdtek és konnyen elvesztik magabiztossagukat. Nem terveznek a
jovore. Utdljak az egyediillétet és kiakadnak, ha nem lehetnek a
figyelem kozpontjaban. Hajtanak a népszertiségre és az elismerésre.
Beszélgetésekben domindljak a tobbieket, beleszolnak és nem
figyelnek arra, amit a méasik mond. Szeretnek masok helyett
valaszolni. Tobbszor ismétlik a torténeteiket €s a vicceiket. Nagyon
jol tudnak mentegetdzni. Parkapcsolatokban a baratsagossaguk
félreérthetd, komolyabb érdeklddésnek tiinhet.

Kolerikus (K)
Jelmondat: ,,Tudom, ki vagyok, és mit akarok!”

Az extrovertalt | A tevékenyked6 | Az optimista

Bar ez a személyiségtipus hirtelen haragu, lobbanékony, mégis tigy
lehetne legjobban jellemezni, hogy felkésziilt €s fegyelmezett.
Altaldban erés motivéacidja van, magatol kezd bele dolgokba és
keményen dolgozik. A kolerikusok ttlteszik magukat az ¢életbdl
fakadd nehézségeken és kozben sokat teljesitenck. Munkahelyén a
kolerikus legydzi az akadélyokat és sikeresen elvégzi a feladatokat.



Erdsségek

Hatarozottak, magabiztosak, batrak. Nagyon tevékenyek. Sziiletett
vezetdk és ami a sziviikkon, az a szajukon. Megbizhatoak ¢és
felelosségtudodak, soha nem halasztanak dolgokat. Kemény fabol
faragtak ket €s kitartoak. Kitliznek célokat €s el is érik azokat.
Dinamikusak, aktivak és 6sztonds sziikségiik van a valtozasra. Az
igazsagtalansdgokat muszaj nekik rendbe hozni. Fiiggetlenek és nem
konnyen csiiggednek el. Nem érzelmiek. Arad bel6liik a
magabiztossag és nincs, amit nem tudnanak vezetni. Dolgoznak a
csapat érdekeiért, sikeréért. Altalaban jol latjak a helyzetet és
kapraztatéak a vészhelyzetekben. A dolgokat egészében szoktak latni
¢és gyorsan bele is vagnak. Céltudatosak és szervezetek. Mindig
gyakorlati megoldasokat keresnek és jol tudjak szétosztani a
munkdkat. Mindenkit mozgésba lenditenek és imadjak a kihivasokat.

Gyengeségek

Tiirelmetlenek és vératlanul dithbe gurulhatnak. Jatsszak a fonokaot és
nehezen tudnak masokat biztatni. Erzéketlenek és atgazolnak
masokon, plane amikor fesziiltek. Eles nyelviiek. Kapcsolatok helyett
tennivalokra 6sszpontositanak. Akkor se hajlandok feladni egy
vitat,amikor veszitenek. Nehezen lazulnak és nagyon erdsen 1épnek
fel. Rugalmatlanok és nem toleraljak a hibakat. Mindig sietnek.
Gorombak és udvariatlanok is lehetnek. Manipuldljak az embereket
sajat hasznukra. Utaljak a konnyeket és érzelmességet. Valojaban
¢letiik kiilonbozd teriiletei koziil az érzelmeik alakultak ki
legkevésbé. Untatja Oket a trivialis informaci6. Nem szeretnek
részleteken gondolkozni ezért néha eszeveszett dontéseket hoznak.
Masokkal szemben magas elvarasaik vannak. ,,A cél szentesiti az
eszkozt” szabaly szerint élnek. A munkajuk isteniikké valhat, csak
azért élnek. Végtelen hiiséget kovetelnek barataiktol, beosztottjaiktol.
Pérkapcsolatokban hajlamosak a mésikat dominalni €s nagyon
féltekenyek. Nehezen ismerik el hogy hibaztak és aligha kérnek
bocsanatot. Ugy érzik, 8k tudnak legjobban déntéseket hozni, emiatt



mindenki helyett dontenek. Azt is gondoljak, hogy mindent jobban
csinalnak, mint masok, ezért maguk oldjak meg. Ugy érzik, nincs
sziikséglik sok baratra.

Melankolikus (M)
Jelmondat: ,,Semmi sem lehet elég tokéletes.”

Az introvertalt | A Gondolkod6 | A Pesszimista

A sz6 eredeti jelentése: szomoru, buskomor, mélabus, de értelmezése
mara elmélkedd, mélyen gondolkodora valtozott. A
melankolikusokat nagymértékti gondossag, komolysag jellemzi.
Szeretnek magukban lenni, kedvelik a csendet. Nagyon
érzelem-orientaltak, érzelmeik vagy az eksztazisig emelhetik, vagy a
kétségbeesésbe taszithatjak dket. Szeretnek id6t szanni arra, hogy
tobb oldalrél kozelithessenek meg egy dolgot. Szivesen csatlakoznak
masokhoz, nem ramendsek, azt szeretik, ha masok kezdeményeznek
iranyukba. Munkahelyén a melankolikus a jo6 mindségrol és kreativ
megoldasokrdl gondoskodik.

Erdsségek

A melankolikus emberekre jellemz6 az éleslatas, az érzékenység €s a
lelkiismeretesség. Nagyon intenzivek, komolyak és elszantak.
Géniusz hajlamuk van, tehetségesek és kreativak. Filozofikusak és
idealistdk. Minden formaban értékelik, élvezik a szépséget. Nagyon
hiiségesek, masok felé érzékenyek és jol kommunikalnak.
Onfelaldozok, precizek és elemzd tipustiak. Munkajukban pedansak,
jol szervezik meg a dolgaikat és van dnfegyelmiik. Halk szavu,
kellemes emberek, akik altalaban tehetségesek a miivészetekben, a



koltészetben és a zene teriiletén. Magasra allitjak a mércét és
kitartdéak. Szeretik magukat idébeosztashoz tartani. Spéroldsak és
szeretik a rendet. Kénnyen felismerik a problémakat,
kovetkezetlenségeket €s kreativ megoldast talalnak rajuk. Szeretik a
tablazatokat, képleteket, illusztraciokat. Befejezik, amit elkezdenek.
Teljesen jol érzik magukat a hattérben, nem szeretik magukra vonni a
figyelmet. Hliséges baratok, és figyelnek arra, amit a masik mond.
Masokkal mélyen egyiitt éreznek.

Gyengeségek

A melankolikusok gyakran rosszkedviiek és depressziosak.
Hajlamosak a gyenge énképre és dnmarcangolasra. Magukkal vannak
elfoglalva, sokat almodoznak. Neheziikre esik masoknak
megbocsatani és multbol szarmaz6 fajdalmakat elfelejteni. Csak a
tokéletessel tudnak megelégedni, emiatt nagyon nehéz megfelelni
nekik. Sokszor éreznek biintudatot semmiségek miatt. Van, amikor
ugy érzik masok nem szeretik ket és hajlamosak azt hinni, hogy
mindenféle betegséget elkaphatnak. Nagyon dvatosak a
baratkozasban, a tokéletes tarsat keresik. Maguk alatt vannak, ha
felfedeznek magukban vagy masban valami tokéletlenséget,
fogyatékossagot. Nem kezdeményeznek, tul sok iddt toltenek a
gondolkodassal. Az érzelmeik meghatdrozzak a munkéjuk mindségét.
Nagy sziikségiik van biztatasra, elfogadasra. Szocialisan
bizonytalanok, visszahuz6doak és tavolsagtartéak. Nehezen lehet
veliik ismerkedni, mert nagyon zarkézottak. Nehezen fogadnak el
bokokat. Hajlamosak arra, hogy masokat kritizaljanak. Bosszuallok,
ellenszenvesek is lehetnek. Tele vannak ellentmondasokkal.



Flegmatikus (F)
Jelmondat: ,,Lassan jarj, tovabb élsz!”

A megfigyeld | A pesszimista

A flegmatikus ember nyugodt, higgadt és gyakran latszik érzelem
nélkiilinek. Nagyon nehéz motivalni, vagy valamilyen cselekvésre
inditani. Szeret olyan dolgokat csindlni, amik nem vesznek tal sok
energiat igénybe, pl. olvasas, tv nézés, keresztrejtvényfejtés, stb.
Pozitivak és nyugodtak a legmelegebb helyzetekben is. Passzivan
szocidlisak, mert sokkal jobban szeretik az embereket figyelni, mint
aktivan részt venni egy beszélgetésben. A munkahelyen az
egylttmiikodésiikrol hiresek.

Erdsségek

A flegmatikusok diplomatikus emberek; stresszhelyzetekben jo és
kivanatos a jelenlétiik. Konnyedek és rokonszenvesek. Sok fajta
emberrel jol kijonnek. Kompetensek, folytonosak és ezen tul
tehetségesek adminisztrativ feladatokban. Csendesek, nyugodtak,
lazak és kiegyensulyozottak. Egytittérzok, kedvesek és jok a
kozbenjarasban és béketartasban. Nyomas alatt jol teljesitenek.
Beszélgetés kozben figyelnek a masikra. Szeretik a legegyszeriibb,
legkdnnyebb megoldasokat megtalalni. J6 emberismerdk és altaladban
sok baratjuk van. Tiirelmesek és elfogadoak. Nagyon szaraz a
humoruk és konnyti veliik lenni. Természetesek és szemérmesek.

Gyengeségek

A flegmatikusok gyengesége az, hogy sokszor nincs motivaciojuk,
lustak és fasultak. Nehezen dontenek és hajlamosak az 6nzésre.
Mivel jellemz0 rajuk a hanyagsag, elképzelhetd, hogy



nemtér6domnek, hidegnek tlinnek és ugy érezziik, hogy nem
vagyunk nekik szimpatikusak. [donként lehet, hogy tul sokat nézik a
tévét és inkabb a szemléldi, mintsem résztvevdi az €let dolgainak.
Keriilik a konfrontalast és van amikor a békesség érdekében olyan
kompromisszumokat kdtnek, amiket igazabol nem tudnak hosszl
tavon vallalni. Passzivan lazadok, kizarjak azt, ami nem tetszik.
Lehetnek lehangoloak, féldsek €s hatarozatlanok. Keriilik a
feleldsségeket és tul visszafogottak. Onigazoldak és nem szeretnek
célokat kitlizni maguknak. Utaljak, ha r4 vannak valamire
kényszeritve. Ellenzik a valtozast é¢s semlegesek masok terveivel
szemben. Szeretnek masokat biralni, cikizni és éles nyelviiek is
lehetnek. Nehezen lehet ket megismerni, mert nem sebezhetok,
elrejtik érzelmeiket és keriilik a nehéz helyzeteket. Mindig a
legsimabb, legkevésbé energiaigényes utat valasztjak.

Példamondatok a gyakorlashoz:

- Mér 6vodas koromban is szinésznek késziiltem. Célomért
vasakarattal kiizdottem. Kerestem a szereplési lehetdségeket,
erénlétem fejlesztése érdekében vizilabdaztam, s a csapat kapitanya
lettem. Nem csoda, hogy engem valasztottak meg a szinhaz
igazgatojanak.

- Kedvelem a csapatmunkat, amennyiben annak célja van.
Készséggel beugrok példaul egy alapitvanyszervezésbe, de az lires
fecsegés haldlosan faraszt.

- Azzal a rendezdvel tudok jol egyiitt dolgozni, aki képes fegyelmet
tartani a probakon. Rendkiviil bosszant, ha szétesik a
munkafolyamat. Ilyenkor sajnos gyakran diihbe jovok, sértegetek
vagy kiabalok.

- A szervezettség a lételemem. Mivel dramafoglalkozasokat is tartok
gyerekek szamara, ezért sok —mésok szamdra haszontalannak ting-



targyat is Osszegyljtok, természetesen gondos rendben tartva, a
dobozokat felcimkézve. Igy példaul: , KIEGETT
VILLANYKORTEK”, ,,TUL ROVID MADZAGVEGEK” vagy
,LYUKAS PARATLAN ZOKNIK”

- Szamomra az ¢let nem sétagalopp! A napirendemet minden reggel
gondosan kidolgozom, a felajanlott szerepeket csak akkor véallalom
fel, ha néhany napig tobbszor atolvasva, atelemezve
megbizonyosodok rola, hogy valoban el tudom azt jatszani.

- Mivel ritkdn ragadnak el az érzelmeim, a stresszes foprobak elott
szivesen iilnek le velem kavézni a kollégaim.

- Nem harcolok a szerepekért, kivarom, mig a rendezok talalnak ram.
Nem dolgozik bennem a szakmai féltékenység. Nem vonz
Hollywood, s nem tornek le a kudarcok sem. Teszem a dolgom
legjobb tehetségem szerint, a tobbit rabizom a sorsra.

- Eszrevettem, hogy szeretnek velem dolgozni a kollégak. Mintha
energiat nyernének belélem. Altalaban még azt is megbocsatjak
nekem, ha eléadas kozben megviccelem dket a kozonség elott.

- Tavaly a lanyom sziiletésnapjara vettem 400 lufit és egy
héliumpalackot. A varosban egy ideig masrol se lehetett hallani, mint
a hazak f616tt lebegd tarka "lufirengetegrdl".

A személyiségtipusoknal kitériink arra is hogyan befolyasolhatja ez a
palyavalasztasukat, a valasztott munkaban milyen teriiletekre
érdemes menni. Melyik tipusnak milyen nehézségei, elonyei lehetnek
egy munkahelyi csapatban. Milyennek latnak benniinket az emberek
attol fiiggden, hogy mi milyen tipusban tartozunk és, hogy 6k
milyenek.



SZERETETNYELVEK

Mar egész kisgyermekkorunktol valamennyiiinknek van igénye arra,
hogy szeressenek benniinket €s arra is, hogy mi kifejezziik a
szeretetiinket. De abban mar kiilonboziink egymastol, hogy mibdl is
érezziik, hogy szeretnek benniinket és milyen modon probaljuk mi
kifejezni a szeretetliinket. Gary Chapman szeretetnyelvekrdl sz616
konyveiben 5 csoportot kiilonit el, melybdl 6sztondsen mindannyian
csak 2-3 fajtat hasznalunk, viszont a kapcsolatainkban valamennyire
sziikségiink lehet. Sok barati, csaladi kapcsolat gyengiilhet meg, ha
nem ismerjiik fel id6ben, hogy melyek a masik igényei, ezért tartjuk,
fontosnak, hogy mar egész koran ismerkedjenek ezzel a gyerekek.

Az egész kicsiknél persze még nem szeretet nyelvekrdl beszEliink,
hanem azt kérdezziik: ,,Mivel lehet neked 6romet szerezni? Mivel
lehet anyéanak, apanak a tesddnak 6romet szerezni?” Kozdsen
csodalkozunk ra hanyféle modja is van a szeretetnek, jatékosan
gyljtjiik Ossze az egyes csoportokon beliil a konkrét kifejezési
modokat.

Szeretetnyelv fajtai:

Testi érintés — simogatas, puszi, 6lelés, dajkalas, ringatés, hatba
veregetés, hajfésiilés, kézen fogva sétalas

Egyiitt toltott ido - séta, jaték, sport, alkotas, beszélgetés, mese,
program, mindkét félnek kellemes program, egymasra figyelés

Szivességek - Segiteni, megtenni valamit a masiknak, f6z¢és,
hazimunkak, hazkoriili teendok, gyerekeknek egy kis kényeztetés

Elismerd szavak — dicséret, koszondm, bocsanat, gratulacio, ,,te
vagy a legjobb”, ,,bliszke vagyok rad”, ,,Oriilok”

Ajandékozés - targyak ajandékozasa, meglepetés készitése




Kérdések a kisebbeknek, 1-5. osztaly:
Mit szeretsz a Karacsonyban?
Mivel lehet anyéanak, apanak 6romet szerezni? Ugyanannak
ortilnek? Mivel lehet 6romet szerezni a kistestvérednek?
Szerintetek miért Oriilnek a sziilok a sajat keziileg készitett
ajandéknak? Mit jelent ez nekik?
Miben segithettek ti otthon?
Mondjatok olyan tevékenységeket, amiket jo egyiitt csindlni a
csaladban!
Mi lenne az a dicséret, aminek te nagyon oriilnél? Mi lenne az a
dicséret, aminek osztaly oriilne?
Honnan tudja egy kisbaba, hogy szeretik 6t? Stb.

Kérdések a nagyobbaknak, 6-12. osztaly

Mibdl érzed, hogy szeretnek téged?

Mivel lehet 6romet szerezni apanak, anyanak, a baratodnak?
Milyen meglepetést lehet kitalalni az ajandékon kiviil a
baratodnak?

Az ora vége felé: Most hogy ismerjiik a szeretetnyelveket, mit
gondoltok, hogyan fejezheti ki a szeretetét egy fiu, a szerelme
felé? Minek oriilnének a lanyok? Es forditva?

A foglalkozason nem csak a szeretetkifejezési modjait ismerik
meg a gyerekek, hanem egy Gjabb teriileten talalkoznak azzal,
hogy ugyanaz a dolog mast €s mast jelenthet a kiilonb6z6
embereknek. A tolerancia és az egymas igényeire valo
odafigyelés is kozéppontba keriil.

ELERHETOSEGEK: LUKACS ANIKO 30/412-52-12
luna@esszencia.hu

BALINT ZSUZSANNA 20/ 770-82-91,
bzsuzsa322@gmail.com



mailto:luna@esszencia.hu

